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Cooperativa Sociale ALI BLU a r.l. 

Sede: FROSINONE (FR) VIA TOMMASO LANDOLFI 300 CAP 03100 

Indirizzo PEC aliblu@pec.it 

Numero REA: FR - 132549 

Codice fiscale e n.iscr. al Registro Imprese: 02149310605 

Codice attività: 88.99 - altre attività di assistenza sociale non residenziale 

Data di iscrizione: 27/07/2000 

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA, 

Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualità di IMPRESA SOCIALE 

Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 14/06/2000 

 

 

BILANCIO SOCIALE ALLA DATA DEL 31 DICEMBRE 2020 

AI SENSI DELL’ART. 9, COMMA 2, DEL D.LGS. 3 LUGLIO 2017, N. 112 

 

Il presente Bilancio sociale, riferito all’esercizio 2020, è stato redatto in base alle Linee Guida 

emanate con D.M. 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali pubblicato 

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana in data 9 agosto 2019, Serie generale, n. 186. 

Lo schema adottato, la struttura ed il contenuto del presente Bilancio sociale, sono quelli 

indicati al paragrafo n. 6 delle predette Linee Guida. 

In particolare: 

1) Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale:  

a) eventuali standard di rendicontazione utilizzati; 

La Società non ha utilizzato particolari standard di rendicontazione. 

b) cambiamenti significativi di perimetro o metodi di misurazione rispetto al precedente periodo di 

rendicontazione; 

Il presente Bilancio sociale si riferisce all’esercizio 2020 della Società e, pertanto, non 

ci possono essere cambiamenti significativi di perimetro o metodi di misurazione. 

c) altre informazioni utili a comprendere il processo e la metodologia di rendicontazione. 

Considerate anche le dimensioni della Società, non si ritiene necessario fornire 

ulteriori informazioni utili a comprendere il processo e la metodologia di 

rendicontazione. 

2) Informazioni generali sull’ente:  

a) nome dell’ente: Cooperativa Sociale ALI BLU; 

b) codice fiscale: 02149310605;  
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c) partita IVA: 02149310605; 

d) forma giuridica e qualificazione ai sensi del codice del Terzo settore: la Società è costituita nella 

forma giuridica di società cooperativa sociale a responsabilità limitata (s.r.l.)  

e) indirizzo sede legale: 03100 Frosinone (FR) – Via Tommaso Landolfi 300 

f) altre sedi: la Società ha altre tre unità locali: Frosinone, Via America Latina 107, 

Frosinone (FR) cap. 03100;  Pistoia (PT) Via della Castellina, Montevarchi (AR) 

Via dei Cappuccini. 

g) aree territoriali di operatività: la Società opera nei territori della provincia di Frosinone e 

di Pistoia e Arezzo 

h) valori e finalità perseguite (missione dell’ente): i valori e le finalità perseguiti sono conformi 

a quelli in essere nel contesto di riferimento in cui la Società opera (si veda successivo 

punto l). 

i) attività statutarie individuate facendo riferimento all’art. 5 del decreto legislativo n. 117/2017 e/o 

all’art. 2 del decreto legislativo n. 112/2017 (oggetto sociale); evidenziare se il perimetro delle attività 

statutarie sia più ampio di quelle effettivamente realizzate, circostanziando le attività effettivamente 

svolte; 

la Società ha per oggetto le attività previste all’art. 4 del proprio Statuto, in particolare 

lo svolgimento di attività produttive nelle quali realizzare l'integrazione lavorativa di 

persone socialmente svantaggiate. In particolare: 

- ATTIVITA' DI PULIZIA (L. 82/94). 

- ATTIVITA' DI FACCHINAGGIO (D.M. 221/03). 

- SERVIZI LOGISTICI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DELLE MERCI. 

- MAGAZZINI DI CUSTODIA E DEPOSITO PER CONTO TERZI. 

- IMBALLAGGIO E CONFEZIONAMENTO DI GENERI NON ALIMENTARI. 

- ATTIVITA' NON SPECIALIZZATE EDILI. 

- EDIZIONE DI LIBRI; 

- PREPARAZIONE DEL CANTIERE EDILE E SISTEMAZIONE DEL TERRENO; LAVORI DI 

ISOLAMENTO TERMICO, ACUSTICO O ANTIVIBRAZIONI; LAVORI DI COSTRUZIONE E 

INSTALLAZIONE; 

- SILVICOLTURA ED ATTIVITA' FORESTALI; UTILIZZO DI AREE FORESTALI; SERVIZI DI 

SUPPORTO ALLA SILVICOLTURA; TAGLIO E PIALLATURA DEL LEGNO; ATTIVITA' DI 

SUPPORTO ALLA PRODUZIONE VEGETALE; ATTIVITA' CHE SEGUONO LA RACCOLTA; CURA 

E MANUTENZIONE DEL PAESAGGIO; 

- FABBRICAZIONE DI MOBILI PER CUCINA; FABBRICAZIONE DI MOBILI PER ARREDO 

DOMESTICO (DAL 01/09/2016) 

- ATTIVITA' DI INSTALLAZIONE, AMPLIAMENTO, TRASFORMAZIONE, MANUTENZIONE 

IMPIANTI (D.M. 37/08) 
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Nel corso del 2020 a causa dell’emergenza da Covid-19 le attività sono state ridotte e 

alcune sospese. 

altre attività svolte in maniera secondaria/strumentale: la Società non ha svolto attività in 

maniera secondaria o strumentale. 

j) collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di imprese sociali…) : la 

Società è collegata alla “Associazione Insieme Verso Nuovi Orizzonti ODV” e sposa 

la stessa mission. 

k) contesto di riferimento: la Società opera nel contesto di riferimento della Comunità di 

Nuovi Orizzonti che è una Comunità Internazionale, diffusa in molti paesi, che si 

pone l’obiettivo di intervenire in tutti gli ambiti del disagio sociale realizzando azioni 

di solidarietà a sostegno di chi è in grave difficoltà, con una particolare attenzione alle 

tante problematiche che caratterizzano i ragazzi di strada e il mondo giovanile. Nuovi 

Orizzonti interviene anche nell’ambito della formazione per rispondere a una forma 

di disagio sociale più diffusa e stratificata, riconducibile a una crisi di senso e di valori.  

La Cooperativa si occupa del reinserimento lavorativo di ragazzi disagiati, in modo 

particolare per i ragazzi che escono da un percorso educativo/riabilitativo. 

l) Struttura, governo e amministrazione:  

a) consistenza e composizione della base sociale /associativa (se esistente): la compagine sociale è 

costituita n. 24 Soci Ordinari, n. 24 al 31.12.2020.  

b) sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione degli organi (indicando in 

ogni caso nominativi degli amministratori e degli altri soggetti che ricoprono cariche istituzionali, data 

di prima nomina, periodo per il quale rimangono in carica, nonché eventuali cariche o incaricati 

espressione di specifiche categorie di soci o associati); 

La Società è gestita da un Consiglio di Amministrazione, nominato in data 31 gennaio 

2019 così composto: 

Angela Croce (Presidente) Nata a PALESTRINA (RM) il 04/08/1969 Codice fiscale: 

CRCNGL69M44G274S residenza PALESTRINA (RM) VIA MANTOVA 30 CAP 

00036 

Sara Gaffi (Vice-Presidente) Nata a PISA (PI) il 16/12/1986 Codice fiscale: 

GFFSRA86T56G702Q domicilio MONTE SAN GIOVANNI CAMPANO (FR) 

VIA LE GOTTE 81 CAP 03025 

Lucà Maurizio (consigliere) Nato a GASSINO TORINESE (TO) il 10/09/1960 

Codice fiscale: LCUMRZ60P10D933R domicilio PALESTRINA (RM) VIA 

MANTOVA 30 CAP 00036 

Boricchi Nicola (consigliere) Nato a SIENA (SI) il 13/09/1982 Codice fiscale: 
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BRCNCL82P13I726V domicilio MONTEVARCHI (AR) VIA DELLA FONTE 2 

CAP 52025 

Staffetta Antonella (consigliere) Nata a PISTOIA (PT) il 15/04/1981 Codice fiscale: 

STFNNL81D55G713I domicilio PISTOIA (PT) VIA VECCHIA DI 

SATURNANA 2 CAP 51100 

Ai sensi dell’art. 26 dello statuto il consiglio di amministrazione RIMANE IN 

CARICA FINO ALLA SCADENZA DEL 30/01/2022. 

La società è sottoposta alla revisione biennale dall’organo di vigilanza 

“CONFCOOPERATIVE”. 

La società ha anche un revisore dei conti nominati secondo la normativa del Terzo 

Settore, Dott. Guglielmo Gebbia. 

c) quando rilevante rispetto alle previsioni statutarie, approfondimento sugli aspetti relativi alla 

democraticità interna e alla partecipazione degli associati alla vita dell’ente; 

Nessun commento appare necessario in quanto non rilevante anche considerando la 

forma giuridica   

d) mappatura dei principali stakeholder (personale, soci, finanziatori, clienti/utenti, fornitori, pubblica 

amministrazione, collettività) e modalità del loro coinvolgimento. In particolare, le imprese sociali (ad 

eccezione delle imprese sociali costituite nella forma di società cooperativa a mutualità prevalente e 

agli enti religiosi civilmente riconosciuti di cui all’art. 1, comma 3 del decreto legislativo n. 112/2017 

«Revisione della disciplina in materia di impresa sociale») sono tenute a dar conto delle forme e 

modalità di coinvolgimento di lavoratori, utenti e altri soggetti direttamente interessati alle attività 

dell’impresa sociale realizzate ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo n. 112/2017; 

Gli stakeholder principali sono: 

Lavoratori, Fornitori locali e nazionali, istituzioni locali, clienti finali, competitor locali 

e nazionali, realtà associative presenti sui territori, la comunità Nuovi Orizzonti, 

partner di progetti, progetti. 

3) Persone che operano per l’ente: 

a) tipologie, consistenza e composizione del personale che ha effettivamente operato per l’ente (con 

esclusione quindi dei lavoratori distaccati presso altri enti, cd. «distaccati out») con una retribuzione 

(a carico dell’ente o di altri soggetti) o a titolo volontario, comprendendo e distinguendo tutte le 

diverse componenti; attività di formazione e valorizzazione realizzate. Contratto di lavoro applicato 

ai dipendenti. Natura delle attività svolte dai volontari; 

La Società nel corso del 2020 ha impiegato 24 dipendenti poiché le attività che 

tuttavia sono state ridotte o sospese causa Epidemia Covid-19 
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b) struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennità di carica e modalità e importi dei rimborsi 

ai volontari: emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli 

organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati; rapporto tra retribuzione 

annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell’ente; in caso di utilizzo della 

possibilità di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di autocertificazione, modalità di 

regolamentazione, importo dei rimborsi complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno 

usufruito;  

La Società nel corso del 2020 ha corrisposto retribuzioni a 3 amministratori come 

previsto dallo statuto; i dipendenti hanno percepito l’indennità di FIS dal mese di 

aprile fino a dicembre a periodi alterni. Il tipo di contratto collettivo nazionale delle 

cooperative sociali. 

c) Le informazioni sui compensi di cui all’art. 14, comma 2 del codice del Terzo settore costituiscono 

oggetto di pubblicazione, anche in forma anonima, sul sito internet dell’ente o della rete associativa 

cui l’ente aderisce. 

Nessuna pubblicazione si è resa necessaria in quanto nessun compenso è stato 

corrisposto. 

4) Obiettivi e attività:  

a) informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse aree di attività, sui 

beneficiari diretti e indiretti, sugli output risultanti dalle attività poste in essere e, per quanto possibile, 

sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatori di interessi. Se pertinenti possono essere 

inserite informazioni relative al possesso di certificazioni di qualità. Le attività devono essere esposte 

evidenziando la coerenza con le finalità dell’ente, il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione 

individuati, gli eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato raggiungimento) 

degli obiettivi programmati;  

Nel corso del 2020 le attività sono state ridotte o sospese a causa dell’emergenza da 

COVID 19 pertanto non sono state poste in essere azioni che potessero avere 

impatto su beneficiari diretti o indiretti. Avendo ridotto le attività produttive non vi 

sono indicazioni rilevanti in termini di output di beni o servizi. 

b) per gli enti filantropici: elenco e importi delle erogazioni deliberate ed effettuate nel corso dell’esercizio, 

con l’indicazione dei beneficiari diversi dalle persone fisiche, numero dei beneficiari persone fisiche, 

totale degli importi erogati alle persone fisiche; 

Nessun commento si rende necessario perché la Società non è un ente filantropico. 

c) elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini istituzionali e procedure poste 

in essere per prevenire tali situazioni: 

La nota emergenza sanitaria da COVID19 che si è sviluppata in Italia nei primi mesi 
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del corrente anno 2020 ha evidenziato significative vulnerabilità e rischi di "down 

side", principalmente legati all'incertezza sulla ripresa delle attività economiche 

imprenditoriali esistenti sul territorio nazionale. Tale situazione, con le sue 

implicazioni per la salute pubblica e per le attività economiche imprenditoriali, è un 

elemento suscettibile di influire al ribasso in modo significativo sulla crescita globale 

e dunque anche della nostra nazione. In questo contesto, la Società sta seguendo con 

molta attenzione gli sviluppi della diffusione del COVID19 e sta adottando tutte le 

necessarie misure di prevenzione, controllo e contenimento della pandemia. Data la 

rapida evoluzione del fenomeno, è difficile esprimere previsioni quantitative precise 

circa gli impatti che il COVID19 avrà sui risultati economici e finanziari della Società, 

ma si presume che saranno di entità significativa già nel corso del corrente anno 2020. 

In ogni caso, la Società continua a monitorare con estrema attenzione l'evolversi degli 

avvenimenti, ed è pronta a gestire questa situazione con il massimo impegno e la 

massima professionalità, con lo sguardo rivolto al futuro e l'orientamento al lungo 

periodo che da sempre la caratterizzano. La Società valuta costantemente misure per 

il contenimento dei costi sia fissi che variabili. 

5) Situazione economico-finanziaria:  

a) provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privati;  

Il patrimonio netto della Società, pari a complessivi Euro 561.657, è costituito da 

contribuzione dei soci per Euro 875, 544.506 euro di riserve e 16.326 euro di utile 

d’esercizio. 

Le entrate del 2020 derivano per la quasi totalità da vendite e servizi per  325.794 

euro e  100.324 euro. Ulteriori entrate per 64.552 euro derivano da un progetto 

relativamente ad un contributo privato. 

specifiche informazioni sulle attività di raccolta fondi; finalità generali e specifiche delle raccolte 

effettuate nel periodo di riferimento, strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle 

risorse raccolte e sulla destinazione delle stesse; 

La Società non ha posto in essere attività di raccolta fondi. 

b) segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticità emerse nella gestione ed 

evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi. 

Non si evidenziano criticità emerse nel corso della gestione.  

6) Altre informazioni:  

a) indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della rendicontazione sociale; 

La Società non ha in essere contenziosi o controversie di alcun tipo. 

b) informazioni di tipo ambientale, se rilevanti con riferimento alle attività dell’ente: tipologie di impatto 



PAG. 7 DI 7 

ambientale connesse alle attività svolte; politiche e modalità di gestione di tali impatti; indicatori di 

impatto ambientale (consumi di energia e materie prime, produzione di rifiuti ecc.) e variazione dei 

valori assunti dagli stessi; nel caso delle imprese sociali che operano nei settori sanitario, agricolo, ecc. 

in considerazione del maggior livello di rischi ambientali connessi, potrebbe essere opportuno enucleare 

un punto specifico («Informazioni ambientali») prima delle «altre informazioni», per trattare 

l’argomento con un maggior livello di approfondimento; 

Nessun commento si rende necessario in quanto le informazioni di tipo ambientale 

non sono rilevanti con riferimento all’attività svolta dalla Società. 

c) altre informazioni di natura non finanziaria, inerenti gli aspetti di natura sociale, la parità di genere, 

il rispetto dei diritti umani, la lotta contro la corruzione ecc.; 

Nessuna ulteriore informazione di natura non finanziaria è disponibile. 

d) informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all’approvazione del bilancio, numero 

dei partecipanti, principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni. 

Durante l’esercizio si sono svolte 1 riunioni dell’Assemblea dei Soci, nelle seguenti 

date: 30 ottobre 2020 per l’approvazione del bilancio. 

Il Consiglio di Amministrazione si è riunito n 9 volte e ha discusso in merito ai 

seguenti temi: emergenza sanitaria COVID-19 e FIS - appalto ABB – ammissioni e 

dimissioni soci – discussioni per arrivo di tre vertenze sindacali – concessione 

comodato d’uso gratuito – conciliazione sindacale – pag. 84 

 

Per il Consiglio di Amministrazione 

 

Angela Croce 

 


