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Codice Etico di Nuovi Orizzonti 

Premessa 

Insieme Verso Nuovi Orizzonti Odv si pone l’obiettivo di intervenire in tutti gli ambiti del disagio 
sociale, realizzando azioni di solidarietà a sostegno di chi vive situazioni di grave difficoltà. Per 
questo, svolge la sua attività avendo presenti tutte le realtà di emarginazione sociale, con particolare 
attenzione al mondo giovanile, proponendo specifici interventi innovativi e un proprio programma 
di ricostruzione integrale della persona che unisce elementi psicologici, spirituali e umani. Inoltre 
propone i valori della solidarietà, della condivisione, della spiritualità, della cooperazione, come 
elementi essenziali per una piena realizzazione dell’uomo. Insieme Verso Nuovi Orizzonti è una 
Comunità Internazionale fondata da Chiara Amirante e diffusa in molti paesi, impegnata nel disagio 
sociale, e si configura giuridicamente come Organizzazione di Volontariato (ODV). 

Il presente Codice Etico è destinato a guidare le azioni, i comportamenti e le decisioni di tutti coloro 
che operano nell’ambito di Nuovi Orizzonti. Esso rappresenta l’impegno dell’organizzazione a 
promuovere una cultura di responsabilità, trasparenza e rispetto dei diritti umani. Tutti i membri, 
volontari, collaboratori e partner devono ispirarsi ai valori contenuti in questo Codice, contribuendo 
a costruire un ambiente di lavoro e una comunità che promuovano il benessere, la solidarietà e la 
giustizia sociale. 

Articolo 1: Rispetto della Dignità Umana 

1.1 Nuovi Orizzonti si impegna a rispettare e tutelare la dignità di ogni individuo, trattando tutti con 
rispetto, equità e senza discriminazioni. 

1.2 L'organizzazione promuove l’inclusione e il rispetto delle diversità, sostenendo i diritti 
fondamentali di ogni persona, senza distinzione di razza, etnia, religione, orientamento sessuale, 
stato di salute o condizione sociale. 

Articolo 2: Integrità e Trasparenza 

2.1 Ogni membro di Nuovi Orizzonti è tenuto a operare con onestà e trasparenza, nell'interesse 
comune e nel rispetto delle leggi. 

2.2 La gestione delle risorse finanziarie, materiali e umane deve essere condotta con la massima 
diligenza, in modo da garantire un utilizzo efficiente e responsabile. 

2.3 L’organizzazione si impegna a fornire informazioni chiare e veritiere riguardo alle proprie attività 
e risultati, promuovendo la trasparenza con i suoi donatori, partner e beneficiari. 
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Articolo 3: Responsabilità Sociale e Impegno per la Comunità 

3.1 Nuovi Orizzonti si impegna a promuovere il benessere sociale e culturale delle comunità in cui 
opera, sostenendo progetti che rispondano ai bisogni reali delle persone, in particolare delle fasce 
più vulnerabili. 

3.2 L’organizzazione si propone di educare e sensibilizzare le persone a un maggiore impegno verso 
la solidarietà e la giustizia sociale, contribuendo a costruire una società più equa e inclusiva. 

Articolo 4: Rispetto delle Leggi e delle Norme Etiche 

4.1 I membri di Nuovi Orizzonti devono attenersi a tutte le normative nazionali e internazionali 
applicabili e alle migliori pratiche etiche. 

4.2 È vietato qualunque comportamento che possa compromettere l’immagine o la reputazione 
dell’organizzazione o che sia in contrasto con i principi etici condivisi. 

Articolo 5: Impegno per la Sostenibilità 

5.1 Nuovi Orizzonti promuove pratiche sostenibili, compatibili con la tutela dell’ambiente e il 
miglioramento delle condizioni di vita delle generazioni future. 

5.2 L’organizzazione incoraggia l’utilizzo di risorse in modo responsabile, evitando sprechi e 
adottando politiche a basso impatto ambientale. 

Articolo 6: Collaborazione e Dialogo Costruttivo 

6.1 L’organizzazione incoraggia un ambiente di lavoro e di volontariato collaborativo, basato sul 
dialogo, sulla condivisione di idee e sul rispetto reciproco. 

6.2 Nuovi Orizzonti sostiene il lavoro di squadra e la valorizzazione delle competenze di ogni 
individuo, favorendo l’integrazione e il supporto reciproco. 

Articolo 7: Responsabilità verso il Personale e i Volontari 

7.1 Nuovi Orizzonti riconosce l'importanza del benessere dei suoi collaboratori e volontari, 
garantendo un ambiente di lavoro sicuro, equo e rispettoso delle esigenze di tutti. 

7.2 L’organizzazione promuove la formazione continua e lo sviluppo delle competenze dei suoi 
membri, affinché possano contribuire al meglio alla missione di Nuovi Orizzonti. 
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Articolo 8: Rispetto per la Privacy e la Confidenzialità 

8.1 Nuovi Orizzonti tutela la privacy di tutte le persone coinvolte nelle proprie attività, raccogliendo 
e trattando i dati personali in conformità con la legislazione vigente in materia di protezione dei dati. 

8.2 È obbligatorio mantenere la riservatezza su tutte le informazioni sensibili relative ai beneficiari 
e alle operazioni interne dell’organizzazione. 

Conclusione 

Il Codice Etico di Nuovi Orizzonti è un riferimento costante per ogni membro dell’organizzazione, 
che si impegna a seguire questi principi non solo nel contesto lavorativo, ma anche nella vita 
quotidiana al fine di contribuire a costruire un mondo migliore, più giusto e più solidale. 

 


